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EGÜ kollektiivliikmetele suunatud tegevuskava 

Mairolt Kakko – EGÜ juhatuse esimees, mairolt.kakko@reib.ee 

Täna on EGÜ-l olemas ja regulaarselt toimimas järgmised 

üritused ja tegevused, milles on kollektiivliikmetele kas otse-

sed soodustused või muud kaudsemad kasukohad: 

 

1. EGÜ Kevadkonverents – kõigi kollektiivliikmete töötajad 

saavad 20–30% soodustust osavõtutasust ja õhtusöögi 

hinnast. Näiteks 10 osaleja korral ettevõttest on sum-

maarne soodustus ca 400–500 €. 

 

EGÜ Kevadkonverents 2022 Eesti Rahva Muuseumis. 

 

2. EGÜ Suveseminar – kõigi kollektiivliikmete töötajad saa-

vad 20–30% soodustust osavõtutasust ja õhtusöögi hin-

nast. Näiteks 10 osaleja korral ettevõttest on summaarne 

soodustus ca 300–400 €. 

 

Struve matk Simuna otspunkti tähistava graniitsamba juures. 

 

3. Talvine (jõulu-) sündmus on tasuta kahele kollektiivliikme 

esindajale – panus ca 100 €. 

4. Soodushinnaga reklaamivõimalus eelnimetatud sünd-

mustel (videoklipid ettekannete vaheajal, logod, bännerid, 

väljapanekud, kommertsesitlused jne) – väärtus võib olla 

suur. 

5. Ajakiri Geodeet – tasuta 2 eksemplari igale kollektiivliik-

mele – panus ca 15 €. 

6. Tasuta reklaamivõimalus ajakirjas, A5 suurus – väärtus 

ca 100 €. 

7. EGÜ korraldatavate koolituste soodustused – varieeruv, 

kuid võib olla 20–40 € osaleja kohta. Tõsi, üle hulga aja 

korraldas EGÜ koolituse 2023. aasta oktoobri alguses ho-

tellis Dzingel ning osalejad said kuuetunnise koolituse 

eest 6 TP. 

8. Võimalus osaleda EGÜ juhatuse töös, sh koosolekutel. 

9. Liikmesfirmade kontaktid on EGÜ kodulehel avalikud 

koos linkidega. 

10. EGÜ sümboolika kasutamise õigus oma tööde esilehte-

del, kirjanurkades, kodulehtedel, sotsiaalmeedias jne. 

 

Seega summaarne rahaline võit näiteks 10 inimese osa-

lemisel sündmustel ja 5 osalemisel koolitustel 2 korda aastas 

tuleb ca 1500–2000 € – samas suurusjärgus suurema kollek-

tiivliikme aastase liikmemaksuga.  

NB! Selline tulemus tuleb aktiivse osavõtu korral ja võib 

täiendav võit kolletiivliikmeks olemisest ettevõtte jaoks olla 

mõnevõrra tagasihoidlikum, kui osa osalejad on üksikliikmed 

ja realiseerivad oma soodustusi nagunii. 

Tulevikku suunatud ideed ja arengusuunad seoses kol-

lektiivliikmetega (kindlad plaanid). 

 

1. Jätkame kõige senisega. 

2. EGÜ korraldatavate koolituste arvu tõstmisel suurenevad 

soodustusvõimalused ettevõtete jaoks. 

3. Kutsekomisjonis on hetke statuudiga 4 geodeetide/maa-

korraldajate tööandjate/spetsialistide esindajat. Tulevikus 

roteerumisel teeb EGÜ esimesena ettepanekud tulla ko-

misjoni liikmeks liikmesfirmade esindajatele, tagades sel-

lega otsese kaasatuse EGÜ ühte kõige olulisemasse te-

gevusse. Ka hindamiskomisjonide moodustamisel saab 

kasutada sama põhimõtet. 

4. Liikmesfirmade ja juhatuse sisene infovahetus probleem-

sete partnerite jm osapoolte/juhtumite kohta. 

5. Kaasame (võimaluse korral) liikmesfirmade esindajaid 

EGÜ rahvusvahelisse koostöösse – võimalus arendada 

ärisidemeid. 

6. Juhatuse koosolekud. Koroonaajal väga internetti kolinud 

koosolekud muudame osaliselt tagasi kohaloluga koos-

olekuteks (ca 1/3 ulatuses), kuna nende mõju otsuste täit-
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misele on parem. Kaugosalemise võimalus säilib alati. Ju-

hatuse koosoleku protokollid (see võib-olla muutub küll 

üleni avalikuks). 

Oleme juba taastanud võimaluse kollektiivliikmetel 

osaleda EGÜ juhatuse koosolekutel – lihtne kaugosale-

mise võimaluse tõttu. Muudame selle võimaluse regulaar-

seks. Koosolekute kaudu kaasame kollektiivliikmed otse-

selt tööprotsessidesse täpselt sellises mahus, kui liige ise 

soovib. Kohustust ja hääleõigust (nagu juhatuse liikmel) 

ei ole, aga võimalus on väga hea. 

 

EGÜ juhatuse koosolek Teamsis. 

 

7. Juhatuse töö üldisemalt. Juhatuse töösse kaasamisel te-

kib sidusus juhatuse liikmete vahetumisel, sest kollektiiv-

liikmed jäävad juhatusega kaasatuks ka selle muutumi-

sel. Liikmesfirmade esindajad saavad teha teadlikumalt 

juhatusse kandideerimise otsuseid, teavad, kuhu nad lä-

hevad ja mis võimalused on. EGÜ jaoks lihtsustub kandi-

daatide leidmine. Liikmesfirma esindajat saab volitada 

erinevates EGÜ toimingutes Ühingut esindama. 

Ka juhatuse liikme volituste lõppemisel saab ta soovi 

korral jääda EGÜ tegemistega rohkem seotuks, kui tema 

ettevõte/tööandja on EGÜ kollektiivliige.  

8. Aeg-ajalt küsivad kliendid EGÜ käest teenust või teenu-

sepakkujaid või infot nende kohta. Suuname kollektiivliik-

mete nimekirja poole.  

9. EGÜ informeerib tellijaid ka omalt poolt liikmesfirmadest, 

tuues välja, et igaüks vastab teatud nõudmistele. Värs-

kendame kollektiivliikme kohta kehtivat nõuete paketti ja 

propageerime seda nii liikmete kui potentsiaalsete tellijate 

seas, et need firmad vastavad kindlatele nõuetele. 

 

 

 

Veel tulevikku suunatud ideid, kuhu plaanime kaasata 

kollektiivliikmeid: 

10. Seadusloomes EGÜ positsioonide taastamine: MKM 

nõuete kaasajastamine (sh uued leppemärgid) ja tutvus-

tamine. 

11. Hea tava propageerimine ja infovahetus, et ühe ja sama 

töö pakkumised oleksid klientide paljusid erinõudeid 

adekvaatsemalt arvestades võrdsemad.  

12. Arendame sidemeid potentsiaalsete tellijate organisat-

sioonidega, nagu erialaliitude ja omavalitsuste sündmu-

sed, kutsed vastastikku. Võimalus arendada sidemeid ja 

end näidata. 

 

Kokkuvõttes on EGÜ kollektiivliikmel suurepärane või-

malus panustada oma armastatud eriala arengusse ja olla ot-

sustajatele, tellijatele ning sündmustele lähemal. Samuti olla 

rohkem geodeetide/maakorraldajate kogukonnaga seotud. 

Loomulikult on olulised ka otsesed majanduslikud soodustu-

sed, mis on seda suuremad, mida aktiivsemalt igaüks osaleb. 

Olgu lõpetuseks loetletud ka see, mida EGÜ liikmemak-

sudega teeb ja mida selle eest saab: 

• Haldab kodulehte. 

• Haldab postkasti. 

• Hoiab töös kutseomistamise dokumentide töötlemist. 

• Korraldab koolitusi. 

• Korraldab kevadkonverentsi, sügisseminari, lisaks jõu-

luõhtut ja ka Balti Foorumit kui järg on jälle Eesti käes (üle 

3 aasta). 

• Saadab liikmetele ja laiemale publikule infot eelmiste 

punktide kohta. 

• Saadab arveid ja peab liikmemaksu arvestust. 

• Hoiab töös ühte asjaajajat, kes eelmiste punktidega tege-

leb. 

• Annab välja erialaajakirja Geodeet. 

• Omab telefoninumbrit. 

• Omab Arhiivis ühte tasulist riiulit ajalooga. 

• Maksab parimatele meie valdkonna kõrgkoolide (Eesti 

Maaülikool, Tallinna Tehnikaülikool, Tallinna Tehnika-

kõrgkool) lõpetajatele preemiat. 

• Kannab auliikmete osalemiskulud EGÜ konverentsidel ja 

seminaridel. 

• Maksab liikmemaksu CLGE-s. 

• Osaleb CLGE töös. 

• Maksab liikmemaksu FIG-s. 

• On maksnud katastroofide korral (sõda, maavärin) toetust 

geodeetidele Ukrainas ja Türgis. 

 


