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MITTETULUNDUSUHINGU EESTI GEODEETIDE UHING POHIKIRI

Kinnitatud Eesti Geodeetide Uhingu Uldkoosolekul 07.03.2025

1. ULDSATTED, NIMETUS, AADRESS
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Eesti Geodeetide Uhing (edaspidi Uhing) on 27. veebruaril 1926.a. asutatud
Eesti Geodeetide Uhingu vaartuste edasikandja ning jatkab 1940.a. katkenud
tegevust ja 1938.a. pohikirjas fikseeritud Uldideede teostamist.

Uhing teeb koostédd Rahvusvahelise Maamddtjate Liidu (FIG) jt erialaliste
rahvusvaheliste Uhendustega.

Uhingu tegevus seostatakse maa kui pdhilise loodusvara heaperemeheliku
kasutamise ning loodusliku ja rahvuskultuurilise elukeskkonna hoidmise
vajadusega.

Uhing on eradiguslik juriidiline isik, mis Uhendab vabatahtlikkuse pdhimdttel
isikuid, kelle vahemalt Uks tegevusala on seotud geomaatika, geodeesia,
maakorralduse voi territoriaaluuringute kaardistamisega.

Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja kaesolevast
pohikirjast.

Uhingul on pitsat, kirjablankett ning oma simboolika.
Uhingu nimetus: Eesti Geodeetide Uhing.

Uhingu asukoht: Eesti Vabariik, Tallinn.

2. UHINGU EESMARGID
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Uhingu eesmarkideks on:

geomaatika, geodeesia, maakorralduse, territoriaaluuringute, kaardistamise ja
maa kasutamisega seotud tegevusalade ning vastava(te) infosUsteemi(de)
kujundamine ja edendamine Eestis;

Uhingu liilkmete kutsealadega seotud tehniliste, &iguslike, hariduslike,
majanduslike ja sotsiaalsete probleemide kasitlemine;

ametialase kutsehariduse edendamine, erialade propageerimine,
spetsialistide jarelkasvu ja Uhingu veteranide eest hoolitsemine;

erialaste sidemete loomine ja arendamine valismaal;

erialaste teaduslik-tehniliste ja metoodiliste uurimistédde organiseerimine
ning teadus- ja tehnikasaavutuste propageerimine;

geomaatika, geodeesia, maakorralduse, territoriaaluuringute, kaardistamise ja
maa kasutamisega seotud ajaloolist vaartust omavate dokumentide,
seadmete jmt kogumine ja sadilitamine ning kutsetraditsioonide arendamine;
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geodeesia ja kartograafia ning territoriaaluuringute alaste ja digusaktide
standardite valjatdotamisele kaasaaitamine;

Uhingu lilkkmete huvide kaitsmine.
Po&hikirjaliste eesmarkide saavutamiseks on Uhingul digus:
avada ja sulgeda pangaarveid,
voOtta laenu;
omandada, rentida ja vdérandada vallas- ja kinnisvara;

omada kodiki tsiviildigusi ja —kohustusi (nii varalisi kui ka mittevaralisi), mis ei
ole vastuolus Uhingu eesmarkidega;

vOtta vastu ja teha annetusi;

asutada ja valja anda stipendiume;

vOtta toodle ja vabastada toolt Uhingu todtajaid;
moodustada Uhingu osakondj;

moodustada ajutisi ja alalisi komisjone ning tédgruppe;

asutada ja sulgeda perioodilisi valjaandeid ning publitseerida erialaseid
trukiseid;

korraldada atesteerimist;
korraldada taiskasvanute ametialast tdiendkoolitust;
olla kutsekvalifikatsiooni omistavaks organiks;

osaleda standardite, tehniliste normatiivaktide ja o&igusaktide eelndude
koostamisel;

teha erialaseid ekspertiise ning ettepanekuid digusakti eelndu algatamiseks
Uhingu eesmarkidega seotud kUsimustes;

korraldada ekspeditsioone, konverentse, seminare, kursusi, naitusi, konkursse
jms;

olla teise Uhingu vai liidu liige.

3. UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD
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Uhingu lilkmeks voivad olla kdik flusilised véi juriidilised isikud, kes
tunnustavad Uhingu podhikirja, Heade Tavade Koodeksit ja Eetikakoodeksit.
Uhingul peab olema vahemalt kaks liiget.

Uhingul on haéalediguslikud Uksiklikmed ja kollektiivlikmed ning
haalediguseta auliikmed ja toetajaliikmed.

Uksikliikmeteks on Uhingu asutajaliikmed ning fuusilised isikud, kes on
Uhingu liilkmeks vdetud juhatusele esitatud sooviavalduse alusel.
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Kollektiivliikmeteks on juriidilised isikud, kes tunnustavad Uhingu pdhikirja
ning vastavad juhatuse heakskiidetud nduetele.

Auliikmeteks valitakse isikud, kellel on Uhingu ees erilisi teeneid.

Toetajaliikmeteks on fuUusilised ja juriidilised isikud, kes tunnustavad Uhingu
pdhikirja, teevad annetusi ja toetavad materiaalselt Uhingu tegevust.

Uhingu liilkmeks vastuvdtmise otsustab ja liikmete arvestuse korraldab juhatus.

Uhingu lilkmeks astuda sooviv isik esitab kirjaliku avalduse Uhingu juhatusele,
kes vajaduse korral vbib nduda temalt taiendavat informatsiooni.

Liikmelisust Uhingus ja liikmediguse teostamist ei saa Ule anda ega
parandada. FUusilisest isikust liikme surma voi juriidilisest isikust liikme
Idppemise korral tema lilkmelisus Uhingus 1&peb.

Uhingu liikmel on &igus juhatusele esitatava avalduse alusel taotleda
liilkmelisuse peatamist mdjuvatel pdhjustel.

Uhingu lilkmel on &igus juhatusele esitatava avalduse alusel Uhingust valja
astuda.

Lilkme vOib Uhingust valja arvata juhatuse otsusega alljargnevatel juhtudel:
pohikirja, Heade Tavade Koodeksi vdi Eetikakoodeksi rikkumisel;
Uhingu huvide ja maine kahjustamisel;

Uhingu uUksikliige ei ole tasunud jooksva aasta liikmemaksu kalendriaasta
[Opuks;

Uhingu kollektiivliige ei ole taitnud Uhingu ja kollektiivliikme vahel sdlmitud
lepingu tingimusi.

Uhingust valjaarvatud liikmele tuleb tema Uhingust valjaarvamise otsuse
tegemisest ja selle pdhjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

Kui Uhingu liige ei ndustu juhatusepoolse valjaarvamise otsusega, voib liige
nduda selle otsustamist Uldkoosolekul.

Kui liikmelisus |6peb majandusaasta kestel, peab podhikirjaga ettenahtud
liikmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest.

Isikul, kelle liikmelisus Uhingus on I18ppenud, ei ole digusi Uhingu varale.

4. UHINGU VARA JA RAHALISED VAHENDID
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Uhingu vara ja rahalised vahendid moodustuvad sisseastumismaksudest,
liikmnemaksudest, kollektiivliikmete lepingutasudest, Uhingule kuuluvast
omandist, toetustest, annetustest, Urituste korraldamisest saadavast tulust,
lepingulistest toddest saadavast tulust, kirjastamisest jm majandustegevusest.

5. UHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
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Uhingu liilkmel on &igus:

osaleda Uhingu tegevuses kooskdlas Uhingu eesmarkidega;



512. osaleda Uhingu korraldatavatel Uritustel juhatuse maaratud soodushinnaga:
513. kasutada Uhingu kasutuses olevat informatsiooni;

514. esitada ettepanekuid, taotlusi ja aruparimisi Uhingu ning tema td&d- ja
juhtorganite tegevuse kohta;

515. valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja kontrollorganitesse. Kollektiivliikmel
on 6igus osaleda neis organites end esindava fUUsilise isiku kaudu;

5le. osaleda Uhingu uldkoosolekutel isiklikult vdi esindaja kaudu;
52. Uhingu liige on kohustatud:
521.  jargima Uhingu pdhikirja ja taitma Uhingu Uldkoosoleku otsuseid;

52.2. aktiivselt osalema Uhingu ettevdtmistes pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamisel;

52.3. hoidma ja otstarbekalt kasutama Uhingu vara;

52.4. hoidma oma tegevuse ja kaitumisega kérgel Uhingu mainet;

52.5. taitma Uhingu Eetikakoodeksi ja Heade Tavade Koodeksi ndudeid;

526. tasuma iga aasta esimese kvartali jooksul jooksva aasta eest liikmemaksu.
6. UHINGU JUHTIMINE

6.1.  Uldkoosolek:

6.1.1. Uhingu kérgeimaks juhtorganiks on liikmete Uldkoosolek, milles vdivad
osaleda kdik Uhingu liikmed.

6.1.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

6.1.2.1. pohikirja muutmine;

6.1.2.2. eesmargi muutmine;

6.1.2.3. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete valimine ja tagasikutsumine;

6.1.2.4. sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse ja tasumise korra maaramine;

6.1.2.5. juhatuse lilkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise

otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja maaramine;
6.1.2.6. majandusaasta aruande kinnitamine;
6.1.2.7. Uhingu tegevuse |dpetamine ja varade jaotamine.
6.13.  Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.

6.1.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt 2 (kaks)
nadalat.

6.1.5. Juhatus peab Uldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja
pdhjust dra naidates vahemalt 1/10 Uhingu lilkmetest. Kui juhatus nimetatud
juhul uldkoosolekut kokku ei kutsu, vdivad taotlejad Uldkoosoleku ise kokku
kutsuda samas korras juhatusega.
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Uldkoosolek voib vastu votta otsuseid sdltumata osavdtvate liikmete arvust,
kui tema kokkukutsumisel on jargitud koéiki seadusest ja Uhingu pdhikirjast
tulenevaid ndudeid.

Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kUsimustes, mis on Uldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud.

Uldkoosolekul véib osaleda ja hailetada Uhingu haalediguslik liige voi tema
esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volitus. Esindajaks vdib olla ainult teine
Uhingu liige.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab Ule poole

koosolekul osalenud Uhingu liikmetest voi nende esindajatest.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hadaletavad kirjalikult kdik Uhingu haalediguslikud lilkmed.

Igal Uhingu lilkmel on 1 (Uks) haal. Liige ei voi haaletada, kui Uhing otsustab
temaga vbOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu
tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi |6petamist.

Uhingut esindab ja tema tegevust juhib Uhingu juhatus.

Uhingu juhatus koosneb 7 — 11 (seitsmest kuni Uheteistkiimnest) liikmest. Igal
juhatuse liilkmel on digus esindada Uhingut kdikides digustoimingutes.

Juhatuse lilkmed valib Uldkoosolek.

Juhatuse volituste tahtaeg on uldjuhul 2 (kaks) aastat. Juhatuse liikme
volituste tahtaeg pikeneb erakorraliselt eraldi otsust vastu votmata juhul, kui
enne 2 (kahe) aastase tahtaja moodumist ei jdua Uhing Uldkoosolekut
korraldada ja uut juhatust valida. Sel juhul ei vai juhatuse volituste tahtaeg
kokku olla Ule 3 (kolme) aasta.

Juhatuse liikme voib uldkoosoleku otsusega igal ajal, sdltumata pdhjusest,
tagasi kutsuda.

Juhul, kui juhatuse liikmete arv langeb alla 7 (seitsme), kutsutakse kokku
erakorraline Uldkoosolek. Juhatuse lilkme arvu langemisel alla 7 (seitsme),
kuni juhatuse arvulise koosseisu taastumiseni, on juhatus siiski
otsustusvdimeline, et mitte halvata Uhingu tegevust.

Juhatuse padevuses on:

tegevuskavade koostamine ja tegevuse korraldamine Uhingu eesmarkide
saavutamiseks;

liikmnete Uhingusse vastuvdétmine, liikmete Uhingust valjaarvamine ja
liikmete arvestuse korraldamine;

Uhingu nimel lepingute sdlmimine;

Uhingu Uldkoosoleku kokkukutsumine, Uldkoosoleku ettevalmistamise ja
otsuste taitmise korraldamine;
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Uhingu palgaliste tédtajatega todlepingute sdlmimine, nende tédtasu,
todUlesannete ja volituste maaramine;

raamatupidamise korraldamine;

raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamine ning
esitamine Uldkoosolekule;

Uhingu ja Uhingu liilkmete vaheliste kohustuste taitmise jalgimise
korraldamine;

laenude votmise, vallas- ja Kkinnisvara omandamise, rentimise ning
vddrandamise otsustamine, sealjuures Uhingu kinnisasjade voi registrisse
kantud vallasasjade omandamine ja vbdrandamine vboi asjadigusega
koormamine Uldkoosoleku otsuses ettenahtud tingimustel,

Uhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt Uhingu eesmarkidele;
Uhingu simboolika ja selle kasutamise korra kehtestamine;

osakondade moodustamine ning nende tegevuse |6petamine, samuti
osakondade juhtorganite volituste maaramine;

alaliste ja ajutiste komisjonide ning tédégruppide moodustamine Uhingu
eesmarkide saavutamiseks;

muude Ulesannete taitmine, mis ei ole seaduse vbi kaesoleva pohikirjaga
antud uldkoosoleku padevusse.

Juhatus valib esimehe ja aseesimehe.

Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt 1 (Uks) kord kvartalis. Koosoleku
toimumisest peab juhatuse liikmetele ette teatama vahemalt 7 (seitse) paeva.

Juhatus vOib vastu voétta otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb Ule poole
juhatuse lilkmetest.

Juhatus votab otsused vastu lihnthaalteenamusega. Haalte vordse jagunemise
korral otsustab juhatuse esimehe haal, tema araolekul aseesimehe haal.

Juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletab kirjalikult Ule poole juhatuse liikmetest.

7. UHINGU OSAKONNAD
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Uhingul vdivad olla osakonnad. Osakonnad ei ole juriidilised isikud.

Osakonnal vbib olla oma Uldkoosolek ja juhatus, mis on padevad vastu vétma
otsuseid Uhingu juhatuse otsusega kindlaksmaaratud volituste ulatuses.

Osakondade juhatuste liikmed, kes ei ole Uhingu juhatuse liikmed, vdivad
Uhingut digustoimingutes esindada ainult volituse alusel.

8. JARELEVALVE UHINGUS

8.1.

Uldkoosolek teostab jarelevalvet Uhingu tegevuse Ule. Selle Ulesande
taitmiseks voib Uldkoosolek maarata revisjoni voi audiitorkontrolli.



9. UHINGU LOPETAMINE
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Uhing |&petatakse:
Uldkoosoleku otsusega;
Uhingu lilkkmete arvu véhenemisel alla 2 (kahe);
muul seaduses ettenahtud alusel.

Uhingu I&petamise otsustab tldkoosolek. Otsus on vastu véetud, kui selle poolt
on haaletanud Ule 2/3 Uldkoosolekus osalenud véi esindatud liikmetest.

Uhingu Idpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerimismenetlus viiakse
labi kooskdlas mittetulundusuhingute seadusega.



	Põhikiri 
	MITTETULUNDUSÜHINGU EESTI GEODEETIDE ÜHING PÕHIKIRI 


